














Como parte de su compromiso con el desarrollo
responsable, Zona Franca La Cayena ha dado
el paso de identificar el impacto real de sus
operaciones sobre el cambio climatico e
impulsar la eficiencia operativa.

Para ello, ha establecido una alianza con la
empresa Tercera Mirada para la medicion de su
huella de carbono, consolidando asi su camino
hacia el cumplimiento de los ODS.

Adicionalmente, este parque impulsa la
implementaciéon de energias renovables como
parte de su estrategia para reducir la huella de
carbono, conservar los recursos naturales y
fomentar un entorno mas sostenible.

Impulsando la sostenibilidad con
proyecto de economia circular junto
a la Universidad de los Andes

Zona Franca La Cayena, se ha aliado
estratégicamente con la Universidad de los
Andes para impulsar un proyecto de economia
circular que conecta la academia y el sector
productivo.

Esta estrategia de economia pretende
dentro del parque industrial:

® Reutilizar y valorizar residuos como insumos en
otros procesos industriales.

e Reducir costos de disposicion final.

® Generar nuevas oportunidades de negocio a
partir de la economia circular.

e Asegurar el cumplimiento de
ambientales.

regulaciones

Lideres de La Cayena y Estudiantes de la Maestria
en Gerencia Ambiental

Bienestar y productividad

La Ruta de Inclusion Laboral, es una estrategia en
alianza de La Cayena con instituciones como el
SENA vy organizaciones sociales, busca facilitar el
acceso al empleo formal para personas en situacion
de vulnerabilidad.

'JSIFHNFWNTX |J QF Rutade Inclusion
Laboral recibiendo formacién en Régimen Franco

Desde su implementacion, la iniciativa ha
beneficiado a mas de 832 personas, principalmente
jovenes y mujeres, promoviendo procesos de
seleccion  inclusivos, formacién  técnica vy
acompanamiento psicosocial. Ademas de facilitar la
vinculacioén laboral.

Infraestructura Sostenible

El Parque Industrial, avanza en la consolidacion de
una infraestructura sostenible que responda de
manera integral a los desafios del presente y a las
oportunidades del futuro.
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La Cayena

Como parte de este compromiso, se han abierto
espacios de dialogo y construccién conjunta con
lideres de las empresas ubicadas en el parque, con
el objetivo de conocer de primera mano sus
necesidades, expectativas y visiones de desarrollo.
Estas conversaciones permitiran alinear el plan de
infraestructura social y mejorar la calidad de vida de
la comunidad de la Zona Franca.

Zona Franca La Cayena proyecta un parque
industrial cada vez mas conectado con sus usuarios,
con el territorio, en linea con su propésito de ser una
organizacion sostenible de triple impacto.

Empresas en Zona Franca La Cayena
gue generan su propia energia a través de paneles solares
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UN ESPACIO PARA APRENDER, CONECTAR E INSPIRAR

Por Camilo Antonio Mejia - Director de Desarrollo Editorial

Nuestra promesa editorial es clara: ofrecer
contenido util, actual y aplicable. Cada niamero
sera una oportunidad para conocer casos de
éxito en sectores clave de la economia; leer
entrevistas con lideres empresariales que estan
transformando sus organizaciones;
herramientas para la medicion de impactos;
descubrir alianzas publico-privadas que estan

explorar

cambiando conocer marcos

normativos y tendencias que marcan el rumbo.

territorios; vy

Nos interesa especialmente dar visibilidad a los
avances del empresariado regional. Desde las
regiones, donde nacemos, sabemos que existen
enormes desafios sociales y ambientales, pero
también un potencial transformador que no
siempre es visible en las grandes ciudades.
Empresas que apuestan por la economia
circular, que integran comunidades a su cadena
de valor, que protegen ecosistemas y que se
reinventan frente a la informalidad, el rezago
tecnologico o la desigualdad, son el mejor
ejemplo de que la sostenibilidad no es exclusiva

de grandes multinacionales.

Desde aqui, queremos construir una plataforma
que conecte territorios, voces y sectores. Que
democratice el acceso al
sostenibilidad. Que fortalezca capacidades
empresariales. Que haga visible lo que muchas
veces ocurre en silencio, pero que tiene el poder

conocimiento en

de transformar.

Una publicacion para quienes
han decidido transformar su manera
de competir, impactar y crecer.

(Y aho}a-qué sigue?

Lo que sigue es la accidon. Lo que sigue es
preguntarnos, cada vez con mas frecuencia,

cual es la huella que dejamos como
organizaciones. Lo que sigue es revisar
nuestras métricas de éxito, y entender que tan
importante como vender mas es saber como
vendemos, a quiénes impactamos y qué tanto
estamos aportando a un desarrollo mas
equitativo y resiliente.

Desde Ruta Sostenible invitamos a cada lector a
ser parte activa de este movimiento. Esta revista
no pretende tener todas las respuestas, pero si
abrir caminos. Queremos escucharte, compartir
tus experiencias, impulsar debates y ser ese
lugar comun donde el propdsito empresarial se
conecta con el futuro del planeta y de las
personas.

* Porque sostenibilidad no es hacer menos dano:
es hacer mas bien.

* Porque ESG no es una tendencia: es la mejor
manera de hacer empresa.

* Porque quien lidera con propdsito, avanza con
fuerza.

Revista

Ruta Sostenible.
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Prepara tu talento parahacer
tu empresa mas sostenible

La Maestria en Sostenibilidad de la Universidad
Icesi te brinda la oportunidad de formar a tu talento
humano para que pueda disenar y liderar procesos
de transformacion sostenibles, conimpacto real en

contextoslocalesy globales. Llegamas lejos

Hemos desarrollado mas de 15 retos de

@{,}) Aprendizaje basado en soluciones reales
sostenibilidad junto aempresas aliadas.

Flexibilidad académica
Q Clases combinadasy posibilidad de tomar
cursos en otros posgrados.

(‘,POI' que eleglr Enfoque interdisciplinar y networking
laMaestriaen 3 8Y8 Conecta con otros profesionalesy actores
Sostenibilidad - S estratégicos.

delcesi?

Formacion en 4 ejes claves:

3 : 4 Legislacion
® Conservacion "  ypoliticas

Sostenibilidad Tecnologias y manejo de publicas parala
empresarial Eﬁ% sostenibles ecosistemas sostenibilidad
{ehoyies ||

Este programa desarrolla competencias estratégicas para proponer politicas y proyectos
de sostenibilidad, actuar conresponsabilidad, y comunicarresultados de forma efectiva,
conuna miradainterdisciplinar y aplicada.

¢Quieres proponerunreto de
sostenibilidad para tu empresa? ilnscribete!
AlejandraRivera

Katherine Ortegon
darivera@icesi.edu.co

kortegon@icesi.edu.co
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cTUu empresa ya esta
gestionando sus residuos
electricos & electronicos?

Cumple la ley, protege el planeta y mejora tu reputacién con nosotros:

F R ReVo te ayuda a:
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Escribenos a nuestro correo:

reciclacon@revo360.com

iRecogemos

SIN COSTO

a nivel nacional!

*aplican condiciones y restricciones® 1
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(© Revocolombia

Con Re\ o es posible darle un

destino sostenible a tus residuos electronicos.




